
 

 

 

  

 

                                                                                                                                    Cottbus, 10.02.2025 

 

Anfrage: Leistungsorientierte Bezahlung in der Cottbuser Stadtverwaltung 

 

Gemäß §18 TvÖD können Mitarbeiter des Öffentlichen Dienstes für außergewöhnliche Leistungen ein 

zusätzliches Leistungsentgelt erhalten. 

 

Vor diesem Hintergrund bitten wir um die Beantwortung der folgenden Fragen: 

 

1. Wie viele Mitarbeiter der Stadtverwaltung haben in den letzten fünf Jahren eine 

leistungsorientierte Bezahlung gemäß §18 TvÖD erhalten? 

2. Wie viele Mitarbeiter haben in den letzten fünf Jahren jeweils 0, 1, 2 oder 3 Punkte auf der 

Bewertungsskala gemäß Dienstvereinbarung zum Leistungsentgelt erreicht und eine entsprechende 

Bezahlung erhalten? 

3. Welche Kosten sind der Stadt Cottbus durch Leistungsentgelte in den letzten fünf Jahren 

jeweils entstanden? 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

Georg Simonek 
Fraktionsvorsitzender AfD Cottbus 
 


